T4ajékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl
sz0l6 2009. évi CXXII. térvény alapjan az

Specialis Nehézszallito Zrt.

vezeto tisztségviseldi, felligyel6bizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint
az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék
javadalmazasaral

(2025. oktober 1.)

1. Feliigyelobizottsagi tagok

Az Specialis Nehézszallitd Zrt. Felligyel6bizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az aldbbi tablazat
tartalmazza:

. PP e san ot ! Tiszteletdijat Tiszteletdij
T I Betol
isztségviselS neve etoltott tisztség felvesz (Ft/ho)
Tarjanyi Daniel a FelligyelSbizottsag elndke igen 700.000,-
Lazar Mdzes a Fellgyel6bizottsag tagja igen 500.000,-
Simonné Habencius Gizella a FelligyelGbizottsag tagja igen 500.000,-
Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs
2. Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallalok
Az Specidlis Nehézszallitd Zrt.-nél, mint 2. szamu munkaltaté.
Név Munkakér Alapbér (Ft/ho)
Az Mt. 208.§ hatdlya ala tartozo vezet6 alapbérét az 1.
Pataky Balazs Ferenc Vezérigazgato szamu munkaltatd, az MVM OVIT Manufacturing Zrt.
fizeti

Végkielégités: A végkielégités esete és mértéke a Munka Torvénykényve (Mt.) szerint torténik,
0sszhangban a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. altal meghatdrozott és a legf6bb szerv dltal jévahagyott
Javadalmazasi Szabalyzattal, valamint a 2009. évi CXXII. torvénnyel.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 mértékét a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. dltal meghatarozott és a
legfGbb szerv altal jévahagyott Javadalmazasi Szabalyzat és a 2009. évi CXXII. toérvény hatarozza meg.

Teljesitmény6sztonzdé: A kitlizott teljesitménydsztonzd feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— vdlaszthatd béren kivili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tdmogatasok.

Versenytilalmi megdllapodas: A tdrsasdgndl az Mt. 228.§ hatalya ald tartozé megallapodas megkotésére
nem kerul sor.



3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalék

Létszam Egyiittes cégjegyzésre Legalacsonyabb alapbér Legmagasabb alapbér
(f6) jogosultak (Ft/hd) (Ft/hd)
1 osztalyvezet6 Kgt. 7/1 (2) bekezdés alapjan Kgt. 7/1 (2) bekezdés alapjan
nem kerUl feltiintetésre! nem kerl feltlintetésre

A Specidlis Nehézszallitd Zrt. cégjegyzési jogosultsaggal rendelkez6 nem vezet6 besorolasu tobbi
munkavallaldja tobb munkaltatds munkaviszonnyal rendelkeznek, azonban nem a Tarsasag az elsé szamu
munkaltatéjuk, alapbériket az MVM OVIT Manufacturing Zrt.-t6l kapjak.

Javadalmazasukra vonatkozé informacidk az alabbi linken elérhet6, a koztulajdonban 3all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb m(ikodésérdl szolé 2009. évi CXXIIl. (Kgt.) torvény alapjan készilt MVM OVIT
Manufacturing Zrt. kozzétételének 3. pontja (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezet§ besoroldsu
munkavallalék) tartalmazza:

https://ovit.mvm.hu/Kozerdeku-adatok/KozzeteteliKotelezettseg

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

— vezérigazgato;
— gazdasagi igazgato;

Javadalmazasukra vonatkozé informacidkat a 2. pont (Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallaldk) és
3. pont (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezet6 besorolasi munkavallaldk) tartalmazza.

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Az Specialis Nehézszallitd Zrt. valamennyi munkavallaléja a 13. havi munkabér kivételével azonos elvek
szerint jogosult pénzbeli és szocialis juttatasokra. A juttatdsok a kdvetkez6k:

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (alapbér- és id6aranyosan) részesiilnek a
munkavallalék. 13. havi munkabérben nem részesiilnek, a feliigyel6 bizottsagi tagok és a vezérigazgato.

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): Mértékét a targyévi MVM-csoportszintli megallapodas
hatdrozza meg. Szabdlyozdsa az MVM Zrt. Igazgatdsaga altal jovahagyott csoportszint( utasitdssal torténik.
Az Specialis Nehézszallitd Zrt. esetében 2025. évi mértéke brutté 500.000 Ft/f6/év, amelyben valamennyi
munkavallalo egységes mértékben részesil (részid6sok oraaranyosan). (felligyel6bizottsagi tagok VBKI-
juttatasban nem részesiilnek.)

Onkéntes pénztari tamogatasok: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6désben (VKSZ) és a helyi
KSZ-ben és az MVM Zrt. csoportszintl utasitdsaban foglalt szabalyozas szerint. A 2025. évi értékek
(nyugdijpénztar: a brutté bér 5,4 %-a, egészség pénztar és Onsegélyez6 pénztar: 9.700 Ft/f6/hd) a
csoportszintl szocidlis és joléti célu megdllapodasban keriiltek rogzitésre. Igénybevételi szabdlyozdsa az
MVM Zrt. Igazgatdsdga altal jovahagyott csoportszint( utasitdssal torténik. Az 6nkéntes pénztdri tagsag
onkéntes, a munkavallalok szabadon donthetnek a tagsagrdl, illetve, hogy melyik dnkéntes pénztarnak
lesznek tagjai.

Budapest, 2025.10.03.

! Tekintettel arra, hogy a Tarsasagnal 1 & teljes munkaidSben foglalkoztatott cégjegyzs van és személye egyértelm(ien
beazonosithatd, ezért alapbére nem keriil feltlintetésre. A cégjegyz6k (teljes és részmunkaid6ben foglalkoztatott) alapbére
megfelel a tdrsasagnal alkalmazott javadalmazasi elveknek.


https://ovit.mvm.hu/Kozerdeku-adatok/KozzeteteliKotelezettseg

